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1. Elija la opcién correcta:

El objetivo que persigue la Inducciéon de SST es:

& Informar a los trabajadores sobre los factores de riesgos existentes y su medio de
e control.

b. |Explicar a los trabajadores sobre las responsabilidades en SST.

B Dar a conocer a los trabajadores las normas que la empresa debe cumplir en
' materia de SST.

¥ | Todas las anteriores.

2. Mencione uno de los objetivos de la politica en SST

VAar  v0Y o <alud AR Lot trofosadors

3. Responder Verdadero o Falso

\] <7 |Los accidentes de trabajo se deben investigar
Lo |Losincidentes no se investigan
"~ F No es necesario asistir a las capacitaciones en SST
4.;A qué factores de riesgo me puedo encontrar expuesto directamente a mi labor a

desempeiiar?.

Financieros, legales y laborales

Mecanicos, eléctricos, fisicos, ergondémicos, biolégicos,

Enfermedades Laborales, Accidentes e Incidentes de trabajo

alo [¥X|o

Administrativos y legales

5. Mencione 2 obligaciones de los trabajadores frente al SG SST:

perorialr etade AR Selvo)

6. ¢ Cuantos afios de vigencia tiene el Copasst y el comité de convivencia laboral?

2 ool

7. ¢ Qué se debe hacer en caso de un accidente trabajo?
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Llamar a la EPS (Entidad Promotora de Salud) e irse para la casa.

Informar al jefe inmediato y al area de SST, recibir los primeros auxilios, reportar a
la ARL y trasladarse a la IPS mas cercana.

Contarle a un compariero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

alo g |

Seguir laborando hasta que ya no soporte el dolor.

8. ;Dénde esta ubicado el punto de encuentro de la empresa?

Ftete ol cAfeSclo

Jocn estrhan ¢. MS’
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL ENCARGADO SG-SST
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1 | Politica y Organigrama o@leqlzeozs
2 | Conceptos basicos de SST 7
3 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial L
4 | Objetivos del SG-SST \

5 | COPASST \
6 | Comité de convivencia Laboral )
7 | Riesgos a los que estan expuestos. [
8 Accidente e incidente de trabajo

9 | Enfermedad Laboral

10 | Normas de seguridad

11 | Plan de emergencias \
12 | Autor reporte de condiciones de salud y seguridad. /
13 | Roles y Responsabilidades en SST l

Jotg & SAEhHan L,

FIRMA DEL TRABAJADOR
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